HEMSIRELIK BOLUMU

MENTORLUK DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BiLGILER

Raporun amaci ve
Kapsami

Mentorlik programi mesleki klinik uygulamada 6grencilere
rehberlik saglamasi amaciyla gonilli  hemsireler ile
yurdtilmektedir. Her ders donemi, ilgili dersin klinik
uygulamasiicin gonilli mentorler uygulama siirecine destek
olmakta, 6grencilere rehberlik saglamaktadir. Giz dénemi
icin yalnizca Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi igin 2
mentor klinik uygulamaya destek olmustur.

Anketin Uygulanmasi
ve Sekli

Mentor ve Mentilere Google formlar lGizerinden uygulanmigtir.

Anketi Uygulayan

Ogretim Elemanlari

Ogr.Gor.Seval CUCELER
Dr.0gr.Uyesi Didem POLAT KULCU

Programdan
yararlanan 6grenci

sayisi ve donemi

50 Ogrenci
2024-2025 Egitim Ogretim Yili

Ankete katilan menti

ve mentor sayisi

45 menti ve 2 mentdr ankete katilmistir.




ANKET iCERiIGi VE SONUCLAR

A. MENTILERE UYGULANAN ANKET

Programdan vyararlanan o6grenciler (Menti) programin amaglarina ulasilip ulasiimadiginin

Olctlmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’likert dlgegine gore yeni mezunlarin degerlendirmeleri
istenmistir (1: Hic Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum ve 5: Cok
katillyorum). Sonuglar, ankete verilen yanitlar her soru bazinda ortalamalarinin toplam katilimci

sayisina gore % olarak belirlenmistir.

0,
EOA No | SORULAR c/;rtalama
I - _ ol g . 73,3
1 Mentorlik programinin kisisel gelisimime katki sagladigini diistinliyorum
- T - . 76,6
2 Mentorlik programinin mesleki gelisimime katki sagladigini diisiinliyorum
3 Mentorlik programinin onimizdeki siniflarda gorecegimiz mesleki|72,1
derslerinin taninmasina katki sagladigina inaniyorum
a Mentorlik programinin benden sonraki 6grencilerin katiimlarinin yararh | 87,6
olacagina inaniyorum.
5 Mentorlik programinda Mentor-Menti eslestiriimesinin basarili olduguna | 71,1
inaniyorum.
Varsa Mentorliik programinin iyilestirilmesine yonelik diisiincelerinizi belirtiniz
-Mentorlik programiicin mentdr sayisinin arttirilmasi
6 -Mentorlik programinin devam etmesi gerektigi

- Mentorlik programini mesleki agcidan 6nemli ve faydali oldugu ifade edilmistir.

B. MENTORLERE UYGULANAN ANKET

Programdan yararlanan 6grencilere Mentorliik yapan uzmanlarin, programin amaglarina ulasilip
ulasilmadiginin o6lctilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’likert 6lcegine gore yeni mezunlarin
degerlendirmeleri istenmigtir (1: Hi¢ Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum
ve 5: Cok katiliyorum). Sonuglar, ankete verilen yanitlar her soru bazinda ortalamalarinin toplam
katilimci sayisina gore % olarak belirlenmistir.




%
PCNo |[SORULAR Ortalama
1 Mentérlitk programinin dgrencilerin kisisel gelisimime katki sagladigini 100
disliniyorum
5 Mentorlik programinin 6grencilerin mesleki gelisimime katki sagladigini | 100
disliniyorum
3 Mentorlik programinin genel olarak égrencilere yararli olduguna ve égrencilerin | 100
kariyerlerine katki sagladigina inaniyorum
4 Mentérlitk programinda Mentor-Menti eslestirilmesinin basarili olduguna | 100
inaniyorum.
Mentorlik programinin devam edilmesinde yeniden gérev alabilirim, bilgi |90
5 L o N .
ve birikimimin aktarilmasinda bana da katki sagladigina inaniyorum.
Varsa Mentorlik programinin iyilestiriimesine yonelik dislincelerinizi belirtiniz
- Yararh bir uygulama oldugu
6 -Programin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi gerektigi ifade edilmistir.
DEGERLENDIRME

Menti ve mentorlere yonelik anket sorularina verilen cevaplarin ortalama vyizdeleri

degerlendirilmistir.

Mentilere uygulanan ankette ortalama puanlarin orta diizeyde oldugu,

mentodrlere uygulanan ankette ortalama puanlarin iyi dizeyde oldugu saptanmistir. Mentor

programina yonelik mentor sayisinin arttirilmasi gerekliligi ortaya konmustur.



